OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhifm Ticaret Unvam : Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonmm Sirketi

Adrest : Melikgah Mahallesi Beysehir Cad. Rektdrliik Binast Apt. No:7/2
Meram/KONYA

Telefon ve Faks No 1 +00 (332) 673 19 68

E-posta adresi : yatirimel.iliskileri@panplast.com.tr

Tarih :06.05.2.025

Konu : Sermaye Piyasast Kurulunun 11-15.2 sayih Tebligi uyarinca

yapilan agiklamadir

SERMAYE PIYASASI KURULU BASKANLIGINA

41.01.2024 - 31.12.2024 Hesap Dénemine Ait Bagumnsiz Denetime Tabi Tutulan ve Konsohde
Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara Ihiskin Dipnotlar ile Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu ile Kurumsal Yénetim Bilgi Formu'nu ve Strdiirlilebilirhk Raporunu da iceren Yonetim

Kurulu Faaliyet Raporu ve bu raporlara iliskin Soramluluk Beyanian ekte yer almaktadir.

Kamuoyuna saygl tle duyururuz

Yukanidaki _aciklamalarpmzin,_Sermave Fivasasy Kurulunun 1-13.2 savi Payvlar Borsada Islem
Gormeyen _Ortakliklara Iiskin Ozel Durumlor Tebliginde ver alan esaslara wygun oldugunu. bu
konudakonularda _tarafivuza _wlasan bilgileri tam olarak yansutrgon, bilgilerin defter, _kavit ve
belgelerimize uvegun oldugunu, konuvia [lgifi bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli pim
cabalar: gosterdigimizi ve yapilan by gciklomalardan sorumily oldufumuzy bevan ederiz,
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PANPLAST SULAMA TARIM SAN. VE TiC. A. S.

YONETIM KURULU

2024 YILI FAALIYET RAPORU

SERMAYE PIYASASI KURULU'NUN II-14.1 “SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA
[LISKIN ESASLAR” TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANMISTIR.



PANPLAST SULAMA TARIM SANAY1 VE TICARET A.S.

SERMAYE PIYASASI KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE PiYASASINDA
FINANSAL RAPORLAMAYA fLISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE iLISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHI/SAYISE: O6 . 05 . 2095 20925/10)

Sirketimizce hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 2024 yilina ait, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Pivasasi
Kurulunun (SPK) Seri I1.14.1. sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar
Tebligine ("Teblig") uyum!lu olarak hazirlanan Tirkiye Finansal Raporlama Standartiar: (TFRS) ve SPK
tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak hazirlanan dipnotlart ile birlikte konsolide olmayan
finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim
tablosu ("Finansal Tablolar") ile kurumsal yénetim uyum raporu ile kurumsal yonetim bilgi formunu ve

sitrdiiriilebilirlik raporunu da igeren 2024 vil faalivet raporumuz ekte sunulmustur.

Sirketimizce hazirlanan ve Gilney Bafimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlart tle birlikte konsolide olmayan finansal durum
tablosu, gelir tablosu, kapsamh gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu ("Finansal
Tablolar™y ile Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yénetim Bilgi Formu'nu ve
Sirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren 2024 yilina ait Faaliyet Raporu'nun, SPK diizenlemeleri

dogrultusunda Tarafimizea incelendigini;

Strketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢er¢evesinde, dnemli
konularda gergege aykiri bir agiklama veya agiklamanin yapildig: tarih itibariyle yanilticr olmast

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik igermedigini,

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alamimizda sahip oldugumuz bilgiler gergevesinde, Teblig uyarinca
hazirlanmis finansal tablolarin, isletmenin aktifleri, pasitleri, finansal durumu ve kér ve zarar ile ilgili
gergegi diiriist bir bigimde yansitigini ve Faaliyet Raporu'nun isin gelisimi, performansim ve isletmenin
finansal durumunu, kars: karsiva olunan Gnemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diirlistge yansittiging,

bilgilerinize sunar, yaptlan a¢iklamalardan dolayi sorumiu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygilarnimezla,

Baki EKER
Denetim Komitesi Bagkant
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Lhape the future
with confidence

YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIVET RAPORUNA ILISKIN BAGIMSIZ DENETCI RAPGRY

Panplast Sulamas Tanm Sanay! ve Ticaret Anonim Sirketi Genel Rurulu'ng;

i H Girig

Panplast Sulama Tanm Sanay ve Ticarst Apcrem Sickelinin (Saket T V1/2024-31/1272024 hesap
donemine ligkin yilbk faalivet raporuny denetlemis bulunuyoruz

Gortsimize gire, yonetim Kundlunun villik faaliyst rag;s’%rs; icinde yer alan finansal bilgiler de Yénetim
Kurulunun Sirketin durumu hakiinda g@@*@; irdelemeler, tim Onemb yonledyle, denetienen tam sel
fnansal iaﬁ%@afa ve badimaeir denetm swasinda elde etifimiz bilgierle Wwiarhdy ve gergelt
yansitmakia

2 Gérligun Dayenad

Yapfirmiz ba@imsiz  denelim Sermaye Plyasas: Kuruluncs yayunianan bafimss  denetim
standartianng ve Kamu Goretimi, Muhasebe ve Denetim Siandartlan Rurumu (KGK) tarafindan
yayimianan Tirkive Denetim Standartlaraun bir pargas: olan Bagimsiz Denetim Standariiarms
(BDSere) uvgun olarak yivdtiimusior. By Standartiar kapsarmundakl sorumlulukianmiz, raporumuzun
Bagimsiz Denelpinin Yiiik Faalivet Raporunun Bagimsiz Deneltimine liskin Sorumiululiar: i}é%m!}i’iﬁf*
avrninlil bir sekilds acidkdanmusty, KOK tarsfindan ‘gag;méaf‘;ara Badimsiz Oenslpifer i Etlk Huraler (Ek
Kuraliar ve badimsiz denetimis ilgil mevzuaita yer alan etk hokdmlare uygun Gia,fag Sirkellen bafimsiz
oich ;guf‘% 1244 ﬁeﬁgen gdenz. Bk *{m flar ve mevzuat kapsamindaki stige iiskin diger sorumiululdar da

tarafirmizoa yverine gelivimisty, Bafimsiz denetim sraninds elde etidimiz badunsiz denetim kamtannin,
garisimizin olusturulmas: igin veleri ve uygun bir dayanak clusturduduna inanwonuz

3 Finansai Tablolara Higkin Denelgl Goriigbmiiz

Sirketin 1/1/2024.33/12/7024 hesap d0nemine Hligkin tam set finansal tablolan hakkinds 6 Mayiz 2025
tarihll denatgl raporumuzda olumiu gdris bildemis bulunuyoruz

4} Yénetm Kurulu' nun Vil Faalivet Raporuna ligkin Sorumiuiugu

sf‘*&ei yénetimi, 8102 sgsa%, Tark Ticare! Kanunurun {TTK) 514 ve 518 no maddsienne ve mgyw
yasast Kurudu'nun (SPICY 1141 noly "Sermave Plyasasinda Finansal F?gs;;w;,f&mﬁga éf;aé% Ezaslar

biigitng {"Teblig"} gire yikk faalivel raporuyia ol olarak ssatdakilerden sorumbudun

Rl

a} Yilli faalive! raporunu bilanco gUniing izleven ik Uo ay winds hazwiar ve genel Kunsla sunar,

B Yillik feaiyet raporuny; sicketin o vils 2l fasl ;e lermin alug e her vonlyle finansal durumony

dodn, eksiksiz, dolambagsz, gercede uvgun ve durist bir gekilds faﬁ%ugrak ;96%(%&‘% haziwiar, Bu
reporda finansal durum, ?e%aﬂ at labiolara gz’:ﬁ-re degerandrilis. Raporda aynca, ghkelin

gelismesine ve karsdagmas mubtems! nsklers de agikes garel olunur ﬁu konuigra iskin
yiretin kuralunua ﬁa@ere%&»fma“‘ de rapords yer alir,



Shape the future
with confidence

3] Fagliyel raporu ayncs asafdak hususlan da igenr

- Faalivet vibmn sona ermesinden sorwa sirkette meydana gelen ve dzsl dnem lagiven
olaviar,

- Sirkatin grastyma ve gelistirme galismatan,

- Yéretim kurulu u}’ﬁgfﬁss “é Ost dilzey yonelicilers Sdengn doret, p{rﬁ iramive gibl mal
menfagiier, ddenakler, yoloulul, Konaklama ve tamsil giderlert, ayni ve nakdl imkaniar,
sigoriakar ve benzern temanatiar,

Yanetm kuruls, fashyel raporuny razsraf?er Ticarst Bakanhduun ve gl Rurumiann yapbif ikinci
mevzuat dizeniemslenn de dikkate alir.

55 Bagunsiz Denstoinin Yibk Faslivet Raporunun Bafsmsiz Denetimine lHgkin Sorumiviugu

Armacrmz, TTI hikirnler ve Teblid cergevesinde villik faglive! rapory iginde ver alan fingnsal bligiter fe
Yanatirn Kuru ué“*iéﬁ ;3%?5@% irdelemelarn, Srket'in denatlensn finansal iablolanyvia ve badimsiz denetim

sirasinds elde efugimiz bilgilers witarh olup olmadily ve gergedi yansiip vansitmadily hakkinda gorag
varmek ve by g:}w%uﬁ“ el igeren i rapor dizenlemekiy

Yaphlumz bagimeiz denelim, BDS lere ve Sermaye Plyasas) Kurulunea uygun olarar ylritimusiir.
Bu standartiar, etk hitkimiere uyguniuk sadianmas: e bafimsiz denetinn, faalive! raporunda yer alan
finansai bilgiler ve ?{}ng?ﬂ Kurulunun vaphd irdelemeterin finansal tablolara ve denetim sirasinds elde
edilen bilgilerle fuiarh olup cimadiins ve gercedi vansiip vansimadima dair makal givence elde
etmek Uzers ;ﬁamaﬁg-ﬁa& yOrititmesin gerekting

Bu badimsz denetirmi virditp sonuglandiran sorumiu denetgt Murat Cidelidir

i%g;s"ax; ﬁaymszz Denetm ve Serbest Mubasebec Mall Musavirlik Anonim Sirket

*‘f‘wz’%% égh of Ernst & Young Global Limited
ﬁ'gt
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1  GENELBILGILER
1.1 Raporun flgili Oldugu Hesap Dénemi

Bu faalivet raporu 01.01.2024-31.12.2024 hesap dénemi faalivetlerine iliskindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvan, Ticaret Sicil Numarasy, Merkez ve Subelerine fliskin iletisim Bilgileri ile Internet
Sitesinin Adresi

Ticaret Unvam : Panplast Sulama Tanm San. Ve Tic. AL §.

Ticaret Sicil Memuriugn : KONYA

Ticaret Sicil Numaras 14728

Merkez Adres . Meliksah Mah. Beysehir Cad. Rektorlik Binasi Apt.No:7/2 Meram/KONYA
Telefon 133222411 06

Faks (0332299 1291

Kurumsal Internet Sitesi  : www panplast.com.tr

Sube Adt : Panplast Sulama Tarun San. Ve Tic. A. S. Cihanbeyli Subesi

Sube Adres . Yesiloz Mah.Ankara Cad No:1080 Cihanbevl/KONYA
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1.3 Sirketin Organizasvon, Sermaye ve Ortakhk Yapilan ile Bunfara lliskin Hesap Dénemi [cerisindeki
Degisiklikier
1.3.1  Sirketin Organizasyon Yapisi

3t Arahk 2024 tarihi wibariyle  Suket'in  organizasyon  vapisi  ana  hatlanyla  asafidaki  gibidu

1.3.2  Sermave ve Ortakhik Yapst

Sirket’in 31 Aralik 2024 tarihi wibariyle ¢ikaniloms sermayesi 220.000 600,00 Tirk Liras: dir.

Pay Sahibi 31L.Ara2l Pay 31.Ara. 20} Pay
(Tiirk Lirasy) (%) (Tiirk Lirasi} | (%)
8.5. Konya Pancar Ekicileri Kooperatifi 200.200.000 9N 2002000007 9!

S.S. Pancar Ekicileri Kooperatifleri Birligi

(Pankobirlik) 19.860.060 9 19.800.000] 9

Toplam 220.000.000 160 220.000.000 | 100

1.4 Varsa imtivazh pavlara ve paylarin oy haklarina iliskin aciklamalar
Sirket™te her paymn | adet oy hakk: bulunmaktadir. Oy hakkmm kullanlmasny zorlagtirier uygulamalardan kagindmakta; her
pay sahibine, oy hakkim en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati saglanmaktadir. Sirket paylarnt {zevinde imtiyaz

bulunmaktadr,




1.5 Yénetim Orgam, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler
1.5.1 Yonetim Kuruiu
Sirket’in Yonetim Kurulu dyeleri, 29.08.2024 tarthinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda 2 yil siire ile gérev

yapmak {izere secilmiglerdir.

Son durum itibariyie gbrev yapmakta olan Yénetim Kurulu iiyelerimiz asagida belirtilmistir

fcrac Gireve
Olup Baslama | Gérev Bitis
Adt Sevadi Unvam Olmadif Tarihi Tarihi Aciklama

Ali CEYLAN ferac fcrac 20.08.2024 Devam Edivor
Umit EKINCI feracy fcracy 29.08.2024 Devam Ediyor
Ahmet UNAL fcract fcrac 29.08.2024 Devam Edivor
Burhan KARAKUS fcract Degil lcrac Degil | 29.08.2024 Devam Edivor
Mustafa BASARAN [cract Degil [crac1 Degil | 29.08.2024 Devam Edivor
Ugur TARHAN Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi | lerac Degil 6.02.2020 Devam Ediyor
Baki EKER Bagimsiz Yénetim Kurnlu Uvesi | lerac1 Degil 6.02.2020 Devam Ediyor
Yusuf VARLI Yonetim Kurulu Baskam feraci 23.03.2022 | 29.08.2024 Sona Erdi
Yilmaz SACIK Ydnetim Kuruha Baskan Vekili fcracs 30.10.2017 | 29.082024 Sona Erdi
Yasar 07 Yinetim Kurulu Uyesi fcrac 24.12.2021| 29.08.2024 Sona Erdi
Abdullah SAYGI Yonetim Kurulu Uyesi Teract Degil | 24.12.2021] 29.08.2024 Sona Erdi
fsa RUCUKKERNIC Yénetim Kurulu Uyesi feract Degil | 24.12.2021] 29.08.2024 Sona Erdi

01.01.2024-31.12.2024 hesap doneminde Yénetim Kurulu 24 defa toplanmis olup, toplanular fiyelerin ortalama %99 .4 intin

kathimiyla gergeklesmis, 24 adet karar almistr. Kararlar, kanlanlarin oy coklugu ile almmuser.

1.5.2  Denetimden Sorumiu Komite
Sermaye piyasas: kurulunun yayinladign kurumsal yonetim teblig (I1-17.1) kapsammda 19.02.2020 tarth ve 2020/08 sayih

yonetim kurulu karan ile sirketimizde denetimden sorumiu komite kurulmug gerekli 8zel durum acrklamas: yaprimistir.

Raporlama dénemi itibariyle Denetim Sorumlu Komite 5 kez toplanmis olup ilgili toplant tutanag: Yoneizm Kurulu'na

sunulmustur.
Adi Soyadt Girevi
Baki EKER Baskan
Ugur TARHAN Uye

1.5.3  Riskin Erken Saptanmas: Komitesi
Sermaye piyasast kuruhunun yayinladig: kurumsal yénetim ieblig (11-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih ve 2020/08 sayih

yonetim kurutu karar ile sirketimizde riskin erken saptanmasi komitesi kurulmus gerekli dzel durem agiklamasi yapiimsstir,

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi [sa KUCUKKERNICQ gérevinden ayrilmis, bosalan Riskin Erken Saptanmast
Komitesi Uyeligine 19.09.2024 Tarih ve 2024/16 Sayil1 Yonetim Kurula Kararryla Mustafa BASARAN atanmustir. Atama
Kararn 19.09.2024 tarthinde kamuya agiklanmistr,

Raporlama dénemni stibariyle Riskin Erken Saptanmasi Komitest 6 kez toplanmus obup ilgili toplant tutanaklarr Yénetim

Kuruhi'na sunutmustur.

Ad: Soyadi Gorevi
Ugur TARHAN Baskan
Mustafs BASARAN Uye




1.54  Kurumsal Yinetim Komitesi
Sermaye piyasast kurnlunun yayinladigr kurumsal yonetim teblig (I1-17.1) kapsammda 19.02.2020 tarih ve 2020 /08 sayih

ydnetim kurulu kararr ile sirketimizde Kurumsal yonetim komitesi kurulmus gerekii dzel durum aciklamasi yapilmstr.

Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi Isa KUCUKKERNIC gérevinden aynlmis, bosalan Kurumsal Yénetim Komitest
Uyeligine 19.09.2024 Tarih ve 2024/16 Sayih Yonetim Kurulu Karanyla Mustafa BASARAN atanmustir. Atama Karan
19.99.2024 rarihinde kamuya a¢iklanmistir.

Raporlama dénem itibariyie Kurumsal Yonetim Komitesi 4 kez toplanmus olup ilgili toplani: tutanagn Yénetim Kurulu'na

sunulmustur.
Adi Sovadi Gaorevi
Baki EKER Bagkan
Mustafa BASARAN Uye
Tahir Deniz ETGUER Uye

155 Yauruma [liskileri Bolimii
Yénetim Kurulumuez "un 05.07.2019 tarih 28 sayih karars ile Yatirimes Hiskileri Bolim Y éneticisi olarak Tahir Deniz Ergiier

atanmistir. Yatrimer Jliskileri Botimit yetkilileri asagida belirtilmistir,

Ad: Soyady Unvam
Tahir Deniz ETGUER Yaunmer lliskileri Boliim Y6neticisi

1.5.6  Ust Diizey Yoneticiler

Faalivet Raporu itibariyie Sirket’in Ust Dilzey Y éneticileri asagsda verilmistir.

Adi Sovadi Girevi
Halil KALAFAT* Genel Midar

*Yonetim Kurulumuyzun 21042025 Tarih ve 2023/08 Savilh Kararnia atannastir,

1.5.7  Personel Sayisi ile flgili Bilgiler
31 Arabk 2024 tarihi itibariyle Sirket'in ortalama personel sayisina iligkin bilgiler finansal tablolarimizin [ nolu dipnotunda

ver almaktadir.

1.5.8  Komite Faaliyetleri Kapsaminda Saglanan Hizmetler
01.01.2024-31.12.2024 faaliyet déneminde Komitelerce damigmanlik, bagimsiz uzman ve benzeri iigiincii parti hizmetler

talep edslmemigtir.
1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin ¢ercevesinde ybnetim orgam iiyelerinin sirketle kendisi veva baskas:
adina yaptigi islemler ile rekabet vasagr kapsammdaki faaliyetleri haklkinda bilgiler.
Yonetim Kurulu dyelert igin, TTK nim yasakladif hususlar disinda kalmak sartiyla, TTK nim 395 ve 396 mer maddelerinde

vazily islemiert yapabilmeleri konusunda Genel Kurul'dan izm alinmaktadir. Sirket'teki bilgilere gore, Yénetim Kurulu

{?




ayeleri, 01.01.2024-31.12.2024 hesap déneminde kendi adlanna Sirket’in faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda ticari

faalivette bulunmamislardsr.

1.7  Dénem icinde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

Sirket Esas Sézlesmesi'nde 01.01.2024-31.12.2024 hesap doneminde esas sozlesmnede degisiklik vapilmanugtir.

2 YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR
Sirketimizde Yénetim Kurulu Uyeleri igin performansa dayal: bir ddiillendirme mekanizmas: bulunmamakla birlikte
01.01.2024-31.12.2024 hesap dénemi igerisinde st yénetime saglanan faydalar Sirketimizin 01.01.2024-31.12.2024 hesap

dénemine ait finansal tablolarin 3 nolu dipnotunda yer almaktadir,

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirketimizde Ar-Ge faaliveti bulunmamaktadir,

4  SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKIN ONEMLI GELISMELER

4.1 Sirket’in Faaliyet Kenusu, Faalivet Gosterdigi Sektér ve Bu sektor igerisindeki Yeri

Bildigimiz gibi, diinyamizin en biyik sorunu haline gelen kiiresel isinmanin olumsuz etkilerinden biri de azalan su
kaynaklandr. Su kaynaklarmn azalmasma ragmen gerek tarimda, gerek ise endiistrive! alanda kullanilan su tiketimi yilar
gectikge artis gostermektedir. Bu durum suyun tasarruflu kullamimass zonmlalugunu dogurmusg olup, almacak dnlemier
hayati bir 6nem arz etmekiedir. Sosyal sorumlulugunu ana prensibi haline getirmis olan sirketimiz, bu gergek kargisinda
kayitsiz kalmamus ve suyun farimda tasarruflu kullanilmass i¢in damia sulama faalivetlert baglatmustir.  Bu amagla 2006
yihinda Panplast sulama Sistemleri fabrikasmi kurmugtur.

2006 yilindan itibaren yatimmlarina ara vermeden devam eden sirketimiz 2012 yihinda Cuval Uretim Tesislerini, 2013 yihnda
PVC-Koruge Boru Uretim Tesislerini, 2014 yihinda da Strech Film Tesisi ve Plastik Enjeksiyon Tesisini 20135 yilinda da
Geri Doniiglim tesisini dretime gecirmistir. Sirketimiz 17 vil boyunca faalivet konusundaki Gretmis oldugu iiriinlen satarak
kalite fiyat ve yaygin sati§ agryla tercih edilen bir marka haline gelmistir.

4.2 Sirket’in Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Faalivet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki Gelismeler, Miktar,

Kalite, Siiritm ve Fiyatlanin Gegmis Dénem Fiyatlaniyla Karsilagtirmalan

2006 yilindan Tarimsal Sulama ve Ek Parga {iretimine baslannus olup, 2012 yilmda Cuvat Uretim Tesislerini, 2013 yilinda
PVC-Komge Boru Uretim Tesisierini, 2014 yilnda da Strech Fitm Tesisi ve Plastik Enjeksiyon Tesisini 2015 yilmda da

Geri Doniisiim tesisinde {iretime baslanarak Plastik Kampiisii olusuma tamamlamustir. Yapilan dogru yatinmlar ile Tiirkiye

ve Diinya’da plastik sektérliinde 6ncil firma olma yolunda hizla ileriemektedir.
4.2.1 Sirket Gelirleri

Sirketin 31.12.2024 tarthi itibari ile hasilatma 1liskin bilgiler Bagimsiz Denetei Raporunda yer almaktadir.

4.3 Sirketin Iktisap Ettigi Kendi Paylarma fliskin Bilgiler

01.01.2024-31.12.2024 hesap dénemi icerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi payr bulunmamaktadir.
i
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44  Geomis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulagshp Ulajlamadigs, Genel Kurul Karariarumn Yerine Getirilip
Getirilmedigi, Hedeflere Ulasilamamissa veya Kararlar Yerine Getirilmemiyse Gerekgelerine fligskin Bilgiler
ve Degerlendirmeler, Yénetim Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulasip Ulagmadifs

Sirket tlg:h hesap déneminde biitiin Genel Kurul Kararlarinl yerine getirmistir. Yénetim Kurulu performans degerlendirmesi

vapilmamaktadir.

4.5  Mevzuat Hiikiimlerine Aykin Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Organi Uyeleri Haklkunda Uygulanan
idari ve Adli Yaptimiara iliskin A¢iklamalar
01.01.2024-31.12.2024 hesap doneminde mevzuat hikiimlerine aykin uygulamalar nedenivle sirket ve yonetim orgam

iyeleri hakkinda uygulanan idari ve adli yaptinm bulunmamaktadir,

4.6  Sirket’in [lgili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatirsmlar
Sirketin Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varkik yatinmlan 91.01.2024-31.12.2024 hesap dénemine ait finansal tablolarm

10 ve 11 nolu dipnotunda yer almaksadir.

4.7 Sirket’in Hgili Hesap Déneminde Yararlanmis Oldugu Tegvikler
Sirket, Sosyal Givenlik Kurumu tegvikleri basta olmak izere kapasite tegviki ve mevzuatin diizenlemis olan tiim tegviklerden

faydalanmaktadir.

4.8 Sirket Aleyhine Acilan ve Sirket’in Mali Duramunu ve Faalivetierini Etkilevebilecek Nitelikteki Davalar ve
Olasi Sonuglars Hakkinda Bilgiler
Sirket alevhine ac¢ilan dava karsiliklarna iligkin bilgiler Sirketimizin 01.01.2024-31,12.2024 hesap dénemine ad finansal

tablolarin 13 ve 17 noltu dipnotlarda ver almaktadir.

4.9 Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi'na Iliskin Bilgiler
2024 yilinda sirketimiz olaganistii genel kurul toplantisi yapmarmuster.
4.10 Hesap Dénemi igerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Bilgiler

Sirketimiz tlgili hesap dénemi i¢erisinde 6zel denetime ve kamu denetimine tabt tutulmamistir,

4.11  Sirket’in Yil icinde Yaprms Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cergevesinde Yapiian
Harcamalara iliskin Bilgiler

Sirketimiz 01.01.2024-31.12.2024 hesap déneminde bagis yapmamistr.




4.12  Sirketler® in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararia Yapti Hukuki [slemler, Tophiuk Sirketleri
Yararina Alman veyva Almmasindan Kaclan Onfemler

Sirket'1n hakim girketle. hakim girkete bagh bir sirketle, hakim sirketin yénlendirmesiyie onun va da ona bagl: bir sirketin

yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve gegmig faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona baglh bir sirketin yaranna

alinan veya alinmasmdan kaginilan herhangi bir dnlem veya denklestirmesi gereken herhangi bir islem vokwr.

5 FINANSAL DURUM

5.1 Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarma fligkin Yénetim Orgamimn Analizi ve Degerlendirmesi, Planlanan
Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirket'in Durumu
Planlanan hedeflerden énemli Slgiide sapma yoktur, Hamumadde maliyetlerine de yanstyan kurun clumsuz etkisi, sanglarm

malivetl, genel yonetim ve pazarlama giderlerinde yapian tasarruflarla telafi edilmeye ¢alisilmstir.

5.2 Gegmis Yillarla Karsilastirmah Olarak Sirketin Yl Icindeki Satislary, V erimliligi, Gelir Olusturma Kapasitesi,
Kirhih@ ve Bor¢/Oz kaynak Oram ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuclani Hakkinda Fikir Verecek Diger
Hususlara Iliskin Bilgiler ve ilerive Dénitk Beldentiler

5.2.1  Ozet Finansal Durum Tablosu ile Kir veya Zarar Tablosu

Sirketimizin 01.01.2024 - 31.12.2024 hesap ddnemine ait finansal durum iablosu ile kar veya zarar tablosuna Faalivet

Raporumuzun ekinde yer verilmistir.

53  Dénem [gerisinde Finansal Tablolan Onemli Derecede Etkileyen Olay ve Islemler
Sirketin donem finansal tablolanini 6nemli derecede etkileyen olay ve iglemlere iliskin bilgiler 1.01.2024-31.12.2024 hesap

ddnemine ait finansal tablolarmin 2 notu dipnotunda ver almaktadir.

5.4 Kar Payt Dagitim Politikas:

Sirketinuiz, kar dagiiim politikasi $6.02.2020 tarihh ofagan genel kurul toplantismda kabul edilerek yiriirlige girmistir,

5.5  Finansman Kaysaklarmn Gelisimi ve isletmenin Bu Gelisim Cercevesinde Uyguladig: Politikalar

Finansman ihtiyact agirliklr olarak kisa ve uzun vadeli kredilerle karstlanmasi planianmmaktadir. Hedeflere ulasmada risklerin
belirlenmesi ve kosntroliinin 6n plana ¢ikinas: ile st yonetim fonksiyonlarma perivedik ve sistematik olarak riskierin
belirlenmesi ve derecelendirilmesi Gnem kazanmigtir. Kalite ve verimliligin artinlmas saglanarak, siirdiiriilebilir biiyiime,

karltlik ve 6z kaynaklarimn giclendiriimes: hedeflenmektedir.

5.6  Sermaye Pivasasi Araclan

01.01.2024-31.12.2024 hesap donemi iginde ihra¢ edilmis herhangi bir sermaye piyasas: aract bulunmamaktadir,




5.7  iliskili Taraf islemieri ve Bakiyelere fligkin Bilgiler

iligkili taraf islemleri ve bakiyelere iliskin bilgilere Sirketimizin 31.12.2024 tarihinde sona eren hesap dénemine ait finansal

tablolarmn 3 nolu dipnotundan ulasabilirsiniz.

6  RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI, FINANSAL TABLOLARIN HAZIRLANMA
SURECIYLE ILGILI OLARAK; SIRKET'IN iC DENETIM, iC KONTROL VE RISK YONETIM
SISTEMLERININ VE ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA LISKIN ACIKLAMALAR

Finansal tablolarimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK™y'nun “II-14.1 Sermaye Pivasasinda Finansal Raporfamaya [liskin

Esastar Tebligi” kapsarminda Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu tarafindan yayinlanan Tiirkiye

Muhasebe ve Tiirkive Finansal Raporlama Standartiari na uygun olarak hazirlanmakta ve sunum esaslar: SPK diizenleme ve

kararlan uyannca belirlenmektedir. Finansal tablolarmmiz, Tirkiye Denetim Standartlar’nm bir parcasi olan Bagmsiz

Denetim Standartlar na uygun olarak bagimsiz denetimden gegcmekte ofup Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanmaktadir.

6.1  Faaliyetle Iigili Ongoriilebilir Riskler
Sirketimizin maruz kaldigs risklere liskin bilgiler Sirketimizin 31.12.2024 tarthinde sona eren hesap dénemine ait finansal

tablelarmin 2 éve 2impolu dipnotlaninda ver almaktadir

7  DIGER HUSUSLAR

7.1 Doénem Senras: Gelismeler
Donem sonrast gelismeler Sirketimizin 31.12.2024 tarihi sona eren hesap dinemine ait finansal tablolannin 28 nolu

dipnotunda ver almaktader

7.2 Topluluga Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermavesindeki Pavlart Hakkinda Bilgiler

Hakim ortagimiz S.S. Konya Pancar Ekicileri Kooperatifi olup: Sirketimiz’ in hakim ortagimizin sermayesinde pay1 voktur.

7.3 Toplu Sézlesme Uygulamalar: ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler

Ise alim politikalan olusturufurken ve kariyer planlamalan yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi ifkess
benimsenir. Calisanlara verifen iicret ve difer menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir ve yasal mevzuat
kapsaminda sosyal haklan diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadsr. Sirket’in toplu is sozlesmesi uygulamas:

bulunmamaktadm.

7.4  Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

Raporiama donemi itibartyle $irket faaliyetlerint 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi yoktur.




7.5 Sirketin Yatwmn Damsmanh@ ve Derecelendivme gibi Konularda Hizmet Aldifr Kurumlbarla Arasmdaki
Cikar Catismalar: ve Bu Cikar Caosmalarnim Onlemek Igin Sirketce Alinan Tedbirler

Bu kapsamda herhangi bir hizmet alimmamaktadir.

7.6  Sermayeve Dogrudan Katthm Oranmun %5 Astig Karsthilch Istirakler

Yoktur,
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Panplast Sulama Tanm Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

31 Aralik 2024 tarihi itibanyia finansal durum tablosu
(Tim futarlar, aksi belirtilmedikge Tirk Lirasyni (“TL"), 31 Arahk 2024 tarihi itibariyla satin alma glicl
esasina gore TL olarak belirtiimigtir.)

Caridénem  Onceki dénem
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gegmig gegmis

VARLIKLAR

31 Arahk 2024

31 Aralik 2023

Dénen varliklar

Nakit ve nakit benzerleri 10.909.879 76.147.889
Ticari alacaklar 88.892.103 133.370.417
- lligkifi taraflardan 69.086.617 72.109.715
- ltiskili olmayan taraflardan 19.805.486 61.260.702
Diger alacaklar 8.068.264 3.732.697
- Hliskili ofmayan taraflardan 8.068.264 3.732.697
Stoklar 496.794 458 535.302.367
Pesin 6denmis giderler 11.507.086 22.908.581
Diger dénen varlikiar 47 £836.576 81.180.459
Toplam donen varhklar 663.808.367 852.651.420
Duran varliklar
Diger alacaklar 1.992.438 3.033.879
- lligk#ii oimayan taraflardan 1.992.438 3.033.879
Finansal yatinmiar 38.382 38.382
Maddi duran varhkiar 1.547.863.607 1.188.254.043
Maddi oimayan duran varhiklar 1.317.287 1.105.312
Yatinm amacl gayrimenkuiler 367.273.5%90 151.684.337
Pesin édenmis giderler 1.079.073 11.659

Toplam duran varliklar

1.919.564.387

1.344.127.612

Toplam varliklar

2.583.372.754

2.196.778.032




Panplast Sulama Tarnim Sanayi ve Ticaret Anonim $irketi

31 Aralik 2024 tarihi itibanyla finansal durum tablosu
{Tim futariar, aksi belirtilmedikge Tiirk Liras/min (“TL"), 31 Arahk 2024 tarihi itibaniyla satin alma giicii

esasina gore TL olarak belirtiimigtir.)

Cariddénem  Onceki ddnem
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmisg geemis

KAYNAKLAR

Not

31 Aralik 2024

31 Aralik 2023

Kisa vadeli ylakiimlilikler

Kisa vadeli borglanmalar 146.867.078 126.984.066
Uzun vadeli borglanmalann kisa vadeli kisimlar - 987.481
Diger finansal yUkimidlikler 1.194.426 966.064
Ticari borglar 71.603.782 86.532.198
- lligkili taraftara ticari borglar 19.547.111 7.439.298
- lligkili olmayan faraflara ticari borgilar 52.056.671 79.092.900
Calisanlara sadlanan faydalar kapsaminda borglar 10.263.084 8.721.205
Diger borglar 300.000 -
- Higkili ofmayan taraflara 300.000 -
Ertelenmis gelirier 9.101.519 5.137.895
Kisa vadeli karsitildar 7.102.125 6.066.457
- Caliganlara sadlanan faydalara iligkin krsa vadeli kargitliklar 3.653.797 2.911.912
- Diger kisa vadel karstiklar 3.448.328 3.154.545
Diger kisa vadeli yikimilGlikier 1.832.651 1.573.077
Toplam kisa vadeli ylikiimliliikler 248.264.865 236.968.443
Uzun vadeli yiikiimlilliikler

Uzun vadeli borglanmalar - 453,895
Diger finansal yGkimldlikler 360.913 1.020.271
Uzun vadeli karsiliklar 22.594,883 20.081.629
- Caliganlara saglanan faydafara iligkin uzun vadeli kargiftklar 22.594.883 20.081.629
Ertelenmis vergi yikimlGtigi 206.543.371 86.963.657
Toplam uzun vadeli yitkiimliiliikler 229.499.167 108.519.452
Toplam yikimliildkler 477.763.832 345.487.8495
Ozkaynaklar

Ana ortakiiga ait 6zkaynaklar

Odenmis sermaye 220.600.000 220.000.600
Sermaye dlzeltme farkiar 2.488.897.422 2.488.897 422
Kar veya zararda yeniden sinflandinimayacak birtkmis diger

kapsamh gelider veya giderler 674.467.879 336.677.296
-Tanimianmis fayda planlart yeniden &lgim kazanclar {24.512.338) {20.007.095)
-Maddf Duran varlik yeniden degerleme artiglar 698.980.217 356.684.391
Kéardan aynlan kisitlanmig yedekler 12.440.765 12.440.765
Gegris yillar zararlan {1.206.724.346) (882.232.913)
Doénem net zaran {83.472.798) {324.491.433)

Toplam ézkaynaklar

2.105.608.922

1.851.291.137

Toplam 6zkaynak ve ylkiimliiikler

2.583,372.754

2.196.779.032




Panplast Sulama Tanm Sanayi ve Ticaret Anonim $irketi

31 Arahik 2024 dénemine ait kar veya zarar tablosu ve diger kapsamilt gelir tablosu
{Tim tutarlar, aksi belirtilmedikge Tirk Lirasfmn {“TL"), 31 Aralik 2024 tarihi itibanyla satin alma gicii

esasina gore TL olarak belirtilmigtir.})

Cari dénem Onceki donem
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis gegmis

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Aralik 2024

31 Aralik 2023

Kar veya zarar kismi
Hastlat
Satiglarin maliyeti {-)

765.832.836
(941.113.069)

1.321.545.071
(1.271.511.794)

Briit zarar/(kar) {175.280.233) 50.033.277
Genetl yonetim giderleri (34.437.634) (28.177.155)
Pazartama gidereri (10.015.275) (15.482.726)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 10.754.195 24.465.533
Esas faaliyetlerden diger giderler (16.185.350}) (36.443.613)
Esas faaliyet zaran {225.164.297) {6.604.684)
Yatinm faaliyetferinden gelirler 215.734.898 67.045
Yatinim faaliyetierden giderier(-) - (33.574.804)
Finansman gideri 6ncesi faaliyet zarari {9.429.399) {40.112.443)
Finansman gelirler 12.360.046 10.271.120
Finansman giderleri {-} (117.472.922} (36.197.388)
Parasal kazang / (kayip) 44073134 (200.214.937)
Sirdiiriifen faalivet vergi 6ncesi donem zaran {70.469.141) {266.253.648)
Suriidiirilen faaliyetier vergi gideri

- Ddnem vergi gideri - (16.634.147)

- Ertelenmis vergi gideri {13.003.657} (41.603.638)
Net dénem zaran (83.472.798) {324.491.433)
Pay basina kayip
-Silrdlriten faaliyetlerden pay basina kayip (0.38) (1,47}

Diger kapsamkh gelir kism
Dénem zaran

Kar veya zararda yeniden siniflandirimayacaklar

(83.472.798)

(324.491.433)

Maddi duran varhklar yeniden degerleme artiglan 450.373.631 -
Ertelenmis vergi gideri {108.077.805) -
Tamimianmug fayda planlar yeniden dlgim kayiptan {6.006.991} £12.812.275)
Ertelenmig vergi geliri 1.501.748 3.203.069
Diger kapsaml gelir/{gider) 337.790.583 (9.609.206)
Toplam kapsaml gelir/{gider} 254.317.785 {334.100.639)




Panplast Sulama Tanm Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsai Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2024 -31.12.2024 Hesap Donemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

iigili Sirketler

Panplast Sufama Tarnim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

itgili Fonlar

- | Tiirkge

Bildirim lcerigi

Pay Sahipleri

1, PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haldarmin Kullanimmin Kotaylagtinimas:

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirumcs konferans ve toplantifarinin
sayist

Yatirimet kenferans ve toplantisi diizenlenmemistir,

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetci talebi sayist

Gzel denetgi talebi oimamistir,

Genel kurul toplantisinda kabut edilen dzel denetgi talebi sayss:

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsamnda talep edilen bilgiterin duyuruldugu KAP
duyurusunun baglantis:

http://www. panplast.com.trf/ozel-durum-aciklamalari

Genel kurul toplantisivla Hgili belgelferin Tiirkge ile ey anh olarak ingilizce
olarak da sunulup sunuimadig:

Sirket duyurulan sadece Tirkge olarak yaymianmaktadir,

itke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz Gyelerin coguniugunun onay) veya
katdantarin oybirlifi bulunmavyan islemlerie ilgili KAP duyurufannin
|baglantlan

Bu kapsamda alinmig herhangi bir Yénetim Kurutu Karars veya
vaptlmis bir duyuru bulunmamaktadsr

Kurumsal Yonetim Tebligi {Ii-17.1} madde 9 kapsaminda gerceklestirilen
iligkiti taraf islemlerivie itgili KAP duyurularnin baglantilan

http://www.panpiast.com.ir/ozel-durum-acikiamatari

Kurumsal Yonetim Tebligi (1-17.1) madde 10 kapsaminda ger¢eklestirilen

yaygin ve siireklilik arz eden islemierle iigili KAP duyuruianmn bagifantilart

http:/fwww panpiast.com.tr/ozel-durum-aciklamalaci

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iligkin
politikanin yer aldig: bolimiin ad

http://www.panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalart

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabui edildigi genel kurul
tutanagimin ver aldifit KAP duyurusunun baglantis)

hitp://www.panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalar:

Esas sdzlegmede menfaat sahiplerinin genel kurula katihmin diizenieyen
madde aumarasi

Bu konuda bir madde bulunmamakiadsr.

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Genel Kuruia Sirket ortakian diginda menfaat sahipleri katidmarmistir.

1.4, Oy Haklar

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig: Evet {Yes}
Ovyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazh pay sahipleri ve oy oranfan
En biiyiik pay sahibinin ortaklk oram 91%

1.5. Ak Hakdan

Azlik haklarinin, sirketin esas sGzlesmesinde ficerik veya oran
bakimindan} genigletilip genigletiimedigi

Hayir (No}

Azlik haklart igerik ve oran bakimmdan genigletildi ise ilgili esas sézlesme
maddesinin numarasini belirtiniz,

1.6. Kar Pays Hakio

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasimn yer aldig: béldmin
adi

http://www. panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Yonetim kurulunun genet kurula kann dagtiimamasine teklif etmesi
halinde bunun nedenleri ve dagitiimayan kanin kullanim seklini belirten
genel kurul glindem maddesine iliskin tutanak metni

28/08/2024 tarihli Gene! Kurul Toplantisinda 6.madde ife kar dagitim
yapimamast hususunda karar alsnmistir,

Yénetim kurulunun genel kurula kann dagtiimamasins teklif etmesi
halinde ilgili genel kurul tutanaginm yer aldi§s KAP duyurusunun

|baglantis)




V70T B0 67

LepEABHOY
sy iseiduRd A /ity

ISNURISRG LIALILIRIG
namy geusd wetejuhed 2 duN

T ok -
iy %l 00001
o HRIRJD HIULAR SPUISIDRLL pT Lhsfeurm ABTAERO /1 W S [0
HURIAG | fnY [BURE IINTL 520720
TS msIf Joa0 g we sikes 103l
1P GHLNIDY (BIRTE S3k wBTIEA > a1
sSRIBnY oniungg e Kk diutpieueiig quepioy
AEID ULIARE e uuejbed HIZIT MHEREY RNy ewrpyde %o s R} [y, [BUSC

wapussy) wides iy weunng
ey ewden supsyiig yipELo

SPpBE IrY HEEALUS uRung

FPUHIEBIRE BUNIINY (NBUOA

sesfesed phan dppew ) ey
Pk tueuRIng QURIDo) [riny |auan

URURIZES RARIUNG DA RIGK
W WARLGA RPUISHUEIOY truny
{BuS DPUIRALYS JDLIBIUL JRTURINY

nny puel apipyed 1paspd ep uejho
BN BA N0 {8y SAISApREL wapund
4y DRUISAYIS JaLIDTU |RERININY Ul aRks

VBLIRR ISLIBL URIBIBA

wBLRE |Iws) ueprufag

toual uunsidres Apg

apanu qeseio 1Sy
AAtapund ininy (PUBD

N T T
ek Wl g

o A

aganad iy

EXCTETE

TARINE WIIOUY 1131 A MEURS WIIE] SWRG 1Se(duey

MUy 318 WHIBUQA (ESWININY [uauQQ JESIN 202 T TE YI0E 1010
iy satgy

nuLief

1 RUGA sty

nawpd wnuouy 1edE3) Ba TARURY iR Mgy et g



Panplast Sulama Tanm Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
{zet Bilgi

01.01.2024 -31.12.2024 Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Biigi Formu

Hgili Sirketier

Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim §irketi

Higili Fonlar

- ] Tiirkge

Bildirim Igerigi

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarah kurumsal yénetim ilkesinde talep
edilen bilgilerin yer aldg béliimlerin adian

http://www.panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Kurumsal internet sitesinde dofrudan veya dolayh hir sekilde paylarn
%5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin fistesinin yer aidig1
béliim

Paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercek kisi pay sahibi bulunmamakiadir,

Kurumsal internet sitesinin hazirtandig diller

Tirkce

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2, numaral kurumsat yénetim itkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet
raporunda yer aldifi sayfa numaralan veya bélim adlan

a) Yonetim kurulu Gyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yurittiikleri gérevier
ve liyelerin bagimsizhik beyanlarinm yer aldi@i sayfa numaras: veya bdllim ads

Faaliyet Raporu 'nda

1.6 Varsa; sirket genet kurulunca verilen izin gercevesinde yonetim organ Gyelerinin
sirketle kendisi veya baskasi adina yapu islemler ile rekabet yasaf kapsamindaki
faaliyetieri haklunda bilgiler bélimiinde yer veriimistir.

b} Yonetim Kurulu biinyesinde ofusturulan komitelere iligkin bilginin sayfa
numarasi veya bifiim ad:

Faalivet Raporu 'nda

1.5.2 Denetimden Sorumiu Komite,

1.5.3 Riskin Erken Saptanmas: Komitesi,

1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi baltimiinde yer veriimistir.

¢} Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayiss ve tiyelerin toplantifara
katihim durumu bilgisinin sayfa numaras: veya btiim ada

Faaliyet Raporu ‘nda
1.5.1 Yonetim Kuruly bblimiinde yer verilmistir,

¢} Sirket faaliyetlerini Snemii derecade etkiteyebilecek mevzuat degisiklikleri
hakl:nda bilginin sayfa numaras: veya botim ads

Faaliyet Raporu 'nda
7.4 Sirket Faaliyetierini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
boitimiinde yer veriimistir.

o} Sirket aleyhine aglan tnemli davalar ve olase sonuglan hakkinda bilginin
sayfa numaras: veya b8liim adi

Faaliyet Rapor ‘nda 4.8 Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket’in Mali Duremunti ve
Faatiyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olast Sonuglar Hakkinda Bilgiler
béliminde yer veriimistir

e} Sirketin yatinm damsmaniig ve derecelendirme gibi hizmet aldig
kurumiaria arasindaki gikar ¢atigmalan ve bunlan dnlemelk igin alinan
tedbirlere iligkin bilginin sayfa numaras) veya biliim ad:

Faalivet Raporu ‘nda

7.5 Sirketin Yatinm Danismaniis ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldig)
Kurumiaria Arasindaki Crkar Catigmalan ve Bu Gikar Gatismalarini Oniemek igin Sirketge
Alnan Tedbirler bélaminde yer verilmistir,

f} Sermayeye dogrudan katthm oraminin %5 astifs kargibikh istiraklere iligkin
bilginin sayfa numarast veya bdiiim ads

Faaliyet Raporu ‘nda
7.6 Sermayeye Dogrudan Katihm Oranimin %571 Astif: Karsdikh Istirakler béliminde yer
veriimistir.

g} Cahsanlann sosyal haklan, mesleki egitimi ile difer toplumsal ve gevresel
sonug doguran sirket faalivetlerine iliskin kurumsal sosyai sorumiuluk
faaiivetieri haldonda bilginin sayfa numaras veya bolim adi

Faaliyet Raporu 'nda 7.3 Toplu S6zlesme Uygulamalan ve Persenele Saglanan Hak ve
Menfaatier botiminde yer verilmistir.




Panplast Sulama Tanm Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2024 -31.12.2024 Hesap Dénemi Kurumsal Ydnetim Bilgi Formu

iigili Sirketler

Panplast Sulama Tanm Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

tgili Fonlar

Tirkce

Bildirim lcerigi

Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iligkin Sirket Politikas)

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigr boliimiin ads

Tazminat hususunda herhangi bir politikamuiz bulunmamaktadsr.

Gahsan haklanam thiali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yarg:
kararlarinin sayisi

thbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

ic Denetim Yéneticist

$irketin ihbar mekanizimasina erisim bilgileri

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katihiminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlann ydnetim organlarina katilimina
iliskin olan i¢ diizenlemelerin yver aldif bélimiin adi

infe@panplast.com.tr

Cahisaniarin yonetim organlarina katihmina iliskin i¢ dizenleme
bulunmamaktadir.

Gahsanlann temsil edildigi yonetim organian

3.3. §irketin Insan Kaynaklan Politikas:

Kilit yénetici pozisyonrdart icin halefiyet ptan: gelistirilmesinde yénetim
kurulunun roll

Biyle bir durum bulunmamaktadir,

Halefivet piani bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alim digiitierini iceren
insan kaynakiar politikasinin yer aldifi bélimiin ad: veya politikanmn ilgili
maddelerinin dzeti

http://www abholding com.tr/trficenk/detay/2600/ik-politikasi

Pay edindirme plan: bulunup bulunmadig:

Pay edindirme plan bulunmuyor.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kit muameleyi Sntemeye yonelik
Gnlemleri iceren insan kaynaklari politikasinmn yer aldifs balimin adi veya
politikanin ilgili maddelerinin dzeti

http://www abholding.com tr/fte/ficerik/detay/2600/ik-politikasi

is kazalariyla ilgili sorumlutuk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen yarg:
karar sayis:

3.5, Etik Kuralar ve Sosyal Sorumiuluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldig: b&limin adi

nttp://fwww.abholding. com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun yer aldig
béliimén adi. Kurumsal sosyal sorumiuluk raporu yoksa, cevresel, sosyal ve
kurumsal yonetim konularinda alinan dnlemler

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

irtikap ve risvet de dahil olmak tizere her tirlii yolsuziukla miicadele igin
ahnan 6nlemler

Etik davrams kurallaninda yeralmaktadir.




Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Ydnetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2024 -31.12.2024 Hesap Donemi Kurumsal Ydnetim Bilgi Formu

figili Sirketler

Panplast Sulama Tanm Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

- | Tiirkge

Bildirim icerigi

Yonetim Kurulu-1

4. YONETIM KURULU-

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslan

En son yonetim kurulu performans degeriendirmasinin tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlamhp yarartanibmadigi

Bdyie bir durum bulunmamaktadir.

BOtin yonetim kuruiu Gyelerinin ibra edilip editmedigi

Evet [Yes)

Géorev dagiiim ile kendisine yetki devredilen yénetim kurulu
{iyelerinin adlan ve soz konusu yetkiterin icerigi

Yénetim kurulu dyeleri arasinda yetki devri yapitmamistir.

ig kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayis)

Faalivet raporunda ig kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldif: bolimin ad: veya sayfa numarasi

Faaliyet Raporu 'nda

5. Riskler ve yénetim organinin dederlendirmesi, finansal tablolarnin
hazirianma stireciyle ilgili ofarak; sirket’in i denetim, i¢ kontrol ve risk
yonetim sistemlerinin ve etkinliginin ana unsurlarina iliskin acikiamalar
boliminde yer verilmistir.

Yanetim kurwlu baskanmm ads

Ali CEYLAN

fera bagkam: / genel midGriin ady

Halit KALAFAY

Yonetim kurulu baskam ve icra bagkani/genel miidirin ayni kisi
olmasina iligkin gerekgenin belirtildifi KAP duyurusunun baglantiss

Yonetim kurulu liyelerinin gdrevieri esnasindaki kusurlar: ile sirkette
sebep ofacaldart zararin, sirket sermayesinin %25'ni asan bir bedelle
sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantisi

Sirket sermayesinin %25'ini agmamakia hirlikte yénetici sorumluluk sigortas
vapilrmgtir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu tiyelerinin oramini
artirmaya ydnelik ¢esitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen bélimiin
ad

Bu kapsamda belirlenmis politika bulunmamaktadir.

Kadn Gyelerin sayisi ve orani

0 {%0)
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Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2024 -31.12.2024 Hesap Dinemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Panplast Sulama Yarim Sanayi ve Ticaret Anonim $irketi

ilgili Fonlar

[ Tirkge

Bildirim lgerigi

Yanetim Kurulu-il

4, YONETIM KURULU-I

4.4, Yénetim Kurulu Toplantilarinn Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toptanmak suretiyle yapilan yénetim
kurulu toplantdariin sayist

01.01.2024 -31.12.2024 hesap donemi i¢inde 24 kez toplanmistir.

Yonetim kurufu toplantilarma ortalama katihm oram

99%

Yonetim kurulunun calismalarini kolaylastirmak icin elektronik bir portal
kullambp kullanimadig:

Hayr (No}

Yanetim kurulu calisma esasiar! uyannca, bilgi ve beigelerin toplantidan
kag géin once {iyelere sunuldufu

Bilgi ve belgelerin toplant: dncesinde Uyelere sunudmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantiarinin ne sekilde
vapitacaginin belirlendigi sirket igi diizenlemeler hakiunda bilginin ver
aldig: bolamiin adi

8u yonde bir belirleme hulunmamaktadsr.

Uyelerin sirket diginda baska gorevier almasini sinirlandiran politikada
belirlenen ist siir

8u y&nde bir belirleme bulunmamaktadiy.

4.5, Yonetim Kurulu Binyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yénetim kurulu komitelerine iliskin bilgilerin yer aldif
sayfa numarast veya ilgili bolimiin ach

Faalivet Raporu 'nda

1.5.2 Denetimden Sorumiu Komite,

1.5.3 Riskin Erken Saptanmas: Komitesi,

1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi bolGmande yer verilmistir.

Komite ¢alisma esaslannin duyuruldufu KAP duyurusunun baglantist

hitp://www.panpiast.com.tr/ozel-durum-acikiamalari
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Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yénetim Biigi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2024 -31.12 2024 Hesap Donemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formes

iigili Sirketler

Panplast Sulama Tanm Sanayi ve Ticaret Anonim $irketi

ifgili Fonlar

: I

Tirkee

Bildirim {gerigi

Yonetim Kurubu-ilt

4. YONETIM KURULL-H

4.5. Yonetim Kurulu Binyesinde Qlusturulan Komiteler-ii

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim komitesinin,
faaliyetieri hakkinds bilgi verilen bSiUmiing belirtiniz (sayfa numaras:
veya bélimiin adi}

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.2 Denetimden Sorumiu Komitesi bolimiinde yer verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yénetim
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélidmiing belirtiniz [sayfa
numarasi veya bolimiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.4 Kurumsal Yénetim Komitest boluminde yer verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gésterme
kemitesinin faaliyetleri hakkinda hilgi verilen bélimiing belirtiniz (sayfa
numaras veya béldmiin adi}

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.4 Kurumsai Yonetim Komitesi boliimiinde yer verilmistir

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken saptanmasi
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bdiamiint belirtiniz {sayfa
numarasi veya bolimin ady

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komites: baliminde yer verilmistir

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, iicret komitesinin
faalivetieri hakkinda bilgi verilen bélimind belirtiniz {sayfa numaras:
veya bélimiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.4 Kurumsal Yénetim Komitesi bolumiinde yer verilmistiv.

4.6, Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan Yoneticilere
Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine ve

bundara ulasihp ulasdmadifina itiskin bilginin verildigi sayfa numaras: veya
bitim adi

Faaliyet Raporu ‘nda 4.4 Gegmis Donemierde Belirlenen Hedeflere Ulasiip Ulagilamadigs, Genel
Kurul Kararlanimin Yerine Getirilip Getiriimedigi, Bedeflere Ulagilamamissa veya Kararlar Yerine
Getiriimemisse Gerekcelerine lligkin: Bilgiler ve Degeriendirmeler, Yonetim Kurulu Finansal
Performans Hedeflerine Ulagip Ulagmad i biliminde yer verilmistir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevii ve icrada gérevii olmayan
tyelere ifiskin deretiendirme politikasimn yer aidi@s bdliiminin adi

htip://www.panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Faaliyet raporunun, ydnetim kurulu iyelerine ve idari sorumlulugy
bulunan yineticilere verilen leretler ile saglanan difer tiim menfaatlerin
belirtildigi sayfa numaras: veya bliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 2.Yonetim Organi Uyeleri ife iist Dilzey Yoneticilere Saglanan Mali Hakiar
bolimiinde yer verilmigtir
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Panplast Sulama Tanm Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Gonderim Tarihi:

¥ih2025
Periyot.l

Ozet Bilgi

01.01.2024 -31.12.2G24 Hesap Donemi Kurumsal Yanetim Uyum Raporu

ilgh Sirketier

Hgifi Foniar

i1

Uyum Durumy

Evet E Kismen § Hayir i Muafl figisiz

Apiklama

Kuruemsat Yénetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGH HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASE

1.1.2 - Fay sabiphgi haklarnm kullanimn etkileyebilecek
sitelikteki bilgi ve acikiamalar ghncel olarak ortakhgin
kurumsal internet sitesinde yatinmadann kullammina
sunulmakiadir

1.2. BILGI ALMA VE INCELCEME HAKK!

1.2.1- jirket vonetimi Gzel denetim yvaptmasta zorlastirion
istem yapmaktan kagmmistr

|

Sirket yonetimince Arel denefim yapstmasin roragting islem
yapdmamstir.

1.3 GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul gimdemnin acik sekilde ifade
edilmesini ve her tekiifin ayrr bir baghk altinda veriimig
olmasini temin etmisti

1.3.7 - imtiyazli bir sekdde ortaklk pilgilerine ulagma imkdn
olan kimseler, kendileri adina ortakbgm faaliyet konusu
kapsaminda vapukian isiemier bakkmda genel kurulda bilg
verilmesini Teminen gindeme ekienmek dzere vonetim
kuruiunu Digilendirmistir,

Bu gekilde bir iglem bildirimi s67 Koausy oimarmgir,
¥ ? ¥

1.3.8 - Gindemde dreffik arz eden konuiaria iigih vonetim
kuruly tyeleri, dgil diger kisiler, finansal tahlolarm
hazifanmasinda sorumfuiugu bufunan yetkilifer ve deneigiler,
genel kurul toplantisinda hazir bulunmustisn,

1.3.10-Gensd kurul glindeminde, 1um bagisiann ve yardimiann
tutarian ve bunlardan yararansnlars ayn bir maddede yer
veriimistic

1.3.11 - Genel Kurut toplantsst so7 hakks ofmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapidmisur.

Genel Kurud Caligma Fsas ve Usulter Hakkinda i Yonerge
kapsameda vetki Toplant Baskanh@indadir.

1.4, OY HAKK)

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy hakianm kuttanmalarm: zotlagima
herhangt bir Irsitlama ve uygulama bufunmamaktadir.

1.4.2-5trketin smtivazli oy hakkina sahip pavi buitnmamaktady

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimuyet Higkisini de getiren
kargittklr istirak Hiskisi igerisinde bulundugu herkangt bir
ortakiigin Genel Kurulu'nda oy haklarm kullanmamuste.

Hakirniyet iligkisint de getiren kargihikl istirak digkisi s62 xonusu
degildir,

1.5 AZUK HAKLAR]

1.5.1- Sirket azhk hakiarmin kullandinimasing azami dzen
gostermigtic

1.5.2-Azhl hakian esas sozlesme e sermayenin yirmida
birinden daha dsik hir orans sahip olanfars da taninrms ve
azisk haklannn kapsam: esas sozlesmede dizenlenersk
genisletilmistic.

Aznitk haklart esas sozlesme ile sermayenin yirmide birfnden
daha dusiik bir ocanda pay sahhi alanlara tasmnmarmis atup,
genel uygulamatara paralel clarak annhga dizenlemelerdeki
genel hitkimler cergevesinde haklar saglanrustir
Yatinmcitardan da aksi yende herhangt bir talep gelmemistir

1.6, KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagtim poitikas
ortakhigm kurumsat infernet sitesinde Karnuys apklanmsti




1.6.2 - Kat dagum poditikas, pay satuplerinin artakifin gelecek
donemlerdes eide edecegi kann defumm usul ve esaslann:
ongorebimesine imkan verecak actkhkia asgani bilgilen
icermekredis,

1.6.3 - £3r dagumama nedeniers ve dagitidmayan kann
kullamim sekh ilgil gindem maddesinde belirtimistic.

29.08.2024 rarthinde yapitan Genel Kuru! Toplant: tutanafion
6. maddesine gare uygulanmigtr

1.6.4 - Yonetirn kurutu, kar dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatier ile ortaklik menfaati arssinda denge
saglarip saglanmadigim gdaden gegirmigtiv.

1.7 PAYLARIN DEVR]

1.7.1 - Payiann devredilmesini zorastingt herhangi bir
sitiama bulunmamaktady

2.1 KURUMSAL INTERNET SITES!

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1, 1 numarab
kurumsal yonetim fkesinde yer zlan tim Bgeleri icermektedir.

SPEr ve fgili Mevzuata uyum kapsamunda hanirlanmaktado

2.1.2-Pay sahiplifi yapst (gikanimes sermayenin %5 indan
fazlasina sahip gergek kist pay sahiplerimin adiar, imtivazian,
pay adedi ve orami) kurumsal internet sitesinde en az & ayda
bir gincellenmektedir,

Sirketimizde %5 ve Uzeri pava sship gercek kigi
butunmamaktadir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bigiler Tirkee ite
tamamen aym: icerikte slacak sekilde ihtivaca gore segilen
vabanc dillerde de hazirfanmistin

Sadece Turkge hanrlanmustir,

2.2 FAALIVET RAPORU

2.2.1 - Yanetim kurify, yihk farliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2 - viibtk taafiyet rapory, 2.2.2 numarah tkede yer alan tam
unsurlan icermektedir.

3.1, MENFAAT SAHIPLERINE iLISKInt SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin hakdan ilgili dizenlemeler,
sGriesmeler ve iyi niyet kuralian gargevesinde korunmaktadir.

Gelen alepler degertendirilersl kanuni streler sakh kalmak
kaydyiz bilgifendirme vapimakiadir

3.1.3 - Menfaat sahipierinin haklanyla iigii politika ve
prosedirier sirketin kurumsai internet sitesinds
yayimnlanmakiadir,

Bu yonde bir duzenlememiz bulunmamaktady.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuats aykin ve etik agidan
aygun simayan islemieri bildirmesi igin gerekh mekaniematar
olusturuimustur

Gerekli mekamzmalar kismen slusturalmakia birlikte
geligtirme gahiymalan devam ermektedir

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipler arasindaki ¢kar catiymalanm
dengeli bir sakiide ole attnaktadir,

Bayle bir duram ohlugmas: ve Sicket's yazih bildiriimesi halinde
ilgit: konu Uzerinden degerfendirme vaprimaktadic

2.2, MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMESE

3.2.1 - Cabsanlarnn yanetime katdim, esas stztesme veya sirket
il yonetmeiiklede duzenlenmstic

Bu ydnde bir dazentememiz bulunmamaktad.

3.2.2 - Menfaat sahipler: bakimindan sonug doguran Snemii
karartarda menfaat sahipieninin gorislerin almak Gzere anket /
konsiitasyon gib yontemler uygutanmugtie.

Bu yande bir dizenfememiz bulunmamakiadhr,

3.3, SIRKETIN INSAN KAYMAKLAR! POLITIKAS

3.3.1 - Sirket firsat esaligi saglayan bir stindam politkas: ve
tiim kit yonetic pozisyordan icin bir halefiyer plantarras
benimsemistir,

Bu yonde bir ddzentemamiz bulunmamaktadr

3 3.2 - Personel alemina thskm Slchtler yazidh alarak
betirlenmighr

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynakiar: Gelisim Poitikas:
butunmakradir ve bu kapsamda calsantar igin efitimier
dizeplemektedir.

3.3.4 - Sirkenin finansal durumuy, ucretiendirme, kariyer
plantamast, efitim ve saghk gibi konularda ¢alisaniann
bilgitendiriimesine yonelik toplantitar duzenienmstir,

3.3.5 - {abisanlan etkifeyehilecek kararlar kendilerine ve calisan
temsilcilerine bildirilmistir. Bu konutarda ilgiti sendikalarn da
gorist alinmugtr.

fs yerinde moveut bir sendika butunmamakia hirkikie
personellere gerekli bilgilendirmeler vaplmustir.

3.36 - Garev tammian ve performans kriterier tim calisanlar
igin aynntil clarak hazirianarak caliyaniara duyurulmus ve
acretlendirme karartarinda kullanimstr.

3.3.7 - Cabgandar arasinda ayrimaik yapimasios dnlemek ve
ralisantan sirket o fizkse!, cuhsal ve duygusal agdan kot
muamelelere Karst korumaya yanetik prosedirer, egitimier,
farkindalif artisma, nedefler, izleme, sikdyet mekanizmaian
gibi anlemler shnomgte.
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3.3.8 - Sirket, demek kurma SrginlGguns ve teplu is sézesmesi
hakkimn etkin brr bicimde taruarmasine desteklemektedit.

Gelen talepier degerieadiriierak sirker politikalanna wygun
oimast halinde desteklencebitmektegir.

3.3.9 - Cabsaniar igin gLvenli bir ¢afisma artam saglanmaktader

3 4. MUSTERILER VE TEDARKCILERLE ILISKItER

3.4.1-5irket, mistert memnuniyetin alomustin ve kasulsuz
milster! memnuniyet antavisiyia fzalivet gostermistis.

3 4.2 - Musterinin satin aldii maf ve higmete digkin
talepleririn isteme konutmasimda gecikme oldugunda bu
durum migteniere hildiriimektedir.

343 - Sirket mat ve hizmetlerie ilgifi kalite standarttarina
baghdie

344  Sirket, migter ve tedarikgilerin ticart sir kapsanindaki
hassas bilgilerfnin gizh
sahiptir.

#ini korumaya yanelk kontroliere

3.5, ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yonetim kuruiy Frik Davransg Kuratlan'nd Selivleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimiamistir.

3.5.2- Ortakhik, sosyal sorumbuluk konusunda duyarhdhr,
Yolsuzluk ve risvetin Srdenymesine yonelik tedbirter aimistr,

4.3 YONETHM KURULUNUN ISLEVE

4.1.1-Yénetim kuruly, strateji ve risklerin sirketin uzun vadel
qikardanm tehdit stmemaesini ve stkin bir risk yonetimi
wygulanmasin saglamakeadir,

4.1.2-Toplants ginderm ve tutanakiar, yonetim kurulanun
sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladifim, iktivag
duyutan kaynakiar heliriedifint ve vanetimin performansinin
denetlendifind artays koymaktads

¥onetim kurulunun sirketin stratefik hedeflerim tartsarak
onayladigins, iktivag duyuian kaynaklan belifledigini ve
yonetimin performansimn denetiendifini kismen ortaya
koyrmakla biriikie ivilestirme calismatan devam stemektedir,

4.2 YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARY

4.2.3-¥dnetim kurulu faaliyetlering beigeiendirmis ve pay
sahipterinin bilgisine sunmustur

4.2.2-Yonetim kuruby dyelerinin gdrev ve yetkiteri yilli faativer
raporunda agklanmigter

4.2.3 - Yonetim kuruly, sirkelin sicefine ve faaliyetiesinin
karmasgikhigina uygun bir i¢ kontrot sistemi slugturmustur,

Tam set aimamakla birlikte i¢ kontrol sistemi bulunmaktade

4.2.4-I¢ kontrol sisteminin Kleyisi ve etkinligine dair bilgiler
yiihik {aaliyer raporunda veridmistir,

Mevaut plan ig kontral sistemi baklanda bilgitendirme
gergeklestiriimekiedis.

4.2.5 - Yonetim kuruly baskars ve icra baskan: [genel midin
ghravier! birhirinden ayrdmig ve tammianmigtir,

&.2.7 Yonetim kuruli, valrma dliskieri bolimi ve kurumsat
vonetim komitesimn aticf bir sekilde palismasim sagtamakia ve
sirket ile pay sahipler arasindaks anfasmazbkiann
giderilmesinde ve pay sahiplerivie iletisimde yatiimer Hiskileri
bolimi ve kurumsal yonetirm komitesiyle vakn ishidigi inde
cahsmistir

4.2.8 - Yonetim kuruiu Uyelerinin gérevier: esnasindak:
kusurlar ile sirketta sebep olacalkdarn zarara iliskin olarak Sirket,
sermayenin %25'nt asan bir bedelle yonetct sorumbuiuk
sigoriast yaptirmiste,

Sirket, sermayenin %2%'inl agmamakla birlikte yonetici
sorumbyuk sigortast yaptroustir,

4.3 YONETIM KURULUNUN YAPIST

£.3.9- Sirket yanetim kurvlunda, kadin Uye orant igin asgari
%251k bir bedef belirleyerek bu amaca ulasmak igin politika
elusturmugtur. ¥Yonetim kuruly yapist yithk olarak gozden
geciilmekte ve aday belileme sureci bu politikaya uygun
sekilde gercekiestiriimektedir

Yanetim Kurulu'nda farkl goriislerin temsil edifmeasinin
saglanmasm:n da bir aracs olan kadm yénetim kurslu Gyeleri
icin bir hedef oran befirtenmesi yoniinde degerlendirme
caligmalan devam etmektedir.

4.1.10 - Depetimden serumiu komitenin Oyeterinden en az
hiripins denetim/muhasehe ve finans kenusunda 5 villk
tecribest vardir,

4.4 YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLE

4.4.1 - Bitdn ydnetim kuruls dyeferi, yenetim kurulu
topfaaularmn goguna fiziksel katilim sagliamistir,

4.4.2 - Yépetim kuruly, gindemde yer alan konularia dgili bilgi
ve helgelerin toplantidan dnce tiim dyelere gonderilmes: igin
asgari bir sure tanimiamisis.

Bu ydnde bir uygularma butunmamaltadir

4.4.3 - Toplantiya katdamayan ancak gdrislerini yvanh olarak
yonetim kuruluna bildiren dyenin gdrislen diger dyelerin
bigisine sunulmugtur.

Sorgs itdirim imkam bulunmakta birhikte toplantya
katilamayan yénetim kuru dyelermizden bu yonde bir
bildiemm vapimamigtis.

2.4.3 - ¥onetim kurulunda her dyvenie bir oy hakle vardir




445 - Yonetim kuruby toplanulannin ne yekide vapitacag
sirket i dizenlemeter ile yazl hale gatirilmistir.

Yanetim kurulu toplantiaanin ne sekilde yvapdacag
konusunda Siketimizde uzun wlfardir tutark bir bigimde
srditeien strecler hulunmakia derlikte, bu konuyas 07gil yazd:
bir sirket ici dizenleme butunmamaktadir,

4.4.6 -Yanetom kuruly toplant zapt giinderndeki tim
maddelerin garustidiging ortaya koymakia ve karar zapt
miuhalif goriisien de kerecek sekiide hazrdanmaktader.

447 - ¥onetim kuruly dyelerinin sirket thsinda baska gérevier
airnast sinerfanainimigtir. Yénetim kuruiy dyelerinia sirket
diginda zldigs gorevier genel kurul topiantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur

Yonetim kuruiv dyelerinin is deneyimleri ve sektorel
tecrisbelerinin Yonetim Kurulu'na onemii katkis: dolaysiyfa
sirket diginda baska gorevier almasi sinslandirdmamugtir

4.5, YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

4 5.5 - Her bir yonetim kuruiu Uyesi sadece bir komitede gorev
almaktadie,

Komitelerde goreviendirme yénetim kurufu dyelerimizin bilgi
birikimi ve tecribeleri dikkate alinarak, Hgill dizeniemeler
dogrultusunda vapimaktadir. Birden fazia komitede gérev
atap Gyeter, iliskil konutarda garev vapan komiteler aras:
iletigimi saBlamakia ve is birligi imkanlarms artrmaktade.

4.5.6-Komiteler, gorasierini aimak i¢in gereklf gord0ZU kisler
toplantilara davet etmistir ve gérisierini almisty

Komiteter b donemde goruy aimamakia birlikte derleven
ddnem igin b yinde imkana sahiptir,

4.5.7 - Komytenin damigmanik hzmett aldi@ kistfkurulugun
hagimsuzh haklends bilgive yilik faalivet raporunda yer
veriimigtir,

Bu yinde shnmg bir danismanbk hizmen bulunmamakiade.

4.5.8 - Komite toplantdaniun sonuglar: hakkmda rapor
diizenienerek yonetim kurulu Gyelerine suaulmustur

4.6, YONETIM KURULL UYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALL HAKLAR

4.6.1 - Yonettes kurul, sorcedutukiarm atkill bie sekilde yerine
getinip getirmedifing degerlendirmek dzere yornetim kuruiu
performans degerlendirmes: gergeklagtirmistir

vanetim kurulu sevivesinde perfaormans degerlendiemest
armach Hzel bir galgma yuriitiimemigtir

4.6.4 - §irket, yonetim kuruls dyelerinden herhangi birisine
vaya idart sorumiulugu bulunan yoneticlenne kredi
kuliandirmanmyg, borg vermermnis veya S0Gng verilen boroun
stresini uzatmarms, sartlan iyiiestirmenus, deunct satuslar
aractifiyta kisisel bir kredi bashf alunda kredi kullandirmamug
weya byniar {ehine kefalel gibi teminatiar vermemistin,

4.65 - Yonetim kuruly dyelen ve idars sorumiuiugy butunan
vaneticilere verilen iicretler yihk faaliver raporunda kogi
bazinda aciklanmigtr.

Oagan Genel Kurui'da ve finansal table disnatianmizda
Yanetim kurulu dyelert ve st dizey yoneticilere yapdan
sdemeter genel uygulamalara paralel sexilde roplu ofarak
kamuya agikianmaktacy




Panplast Sulama Tarum Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Siirdiiriiebilirik Raporu

Gamderio Tarihi

vil: 2025
Pariyot:i

03.071.2024 - 31.12 2024 Hesap Done

i Sirduriiebilirik Rapory

irgihi Jireatiar

Ei’al‘.piasf Suiams Tsrom Sanayi ve Ticwet A%

ligisi Foniar

il

Ugum DurLms

]
T o | o | oo |

agidama Kamuys Apkianan Bitgilere Iliskin Rap Silgis/Baglent
Evme
A Genetitkeler
A1 stratell, Poiitks v hodefier
Ortakite yonetimn kurulis tarafndan anceial ceveaeh, sosval ve kurumsab . ;.
. 031/ panpiast.cam.tr ikl 8 lig
et IGS¥) Sunuton, nskler ve hrsetias belirenmigtic X -
podiikasi
I3 Creskih gbaadm burcls arabsdan £5¥ pokticalon {Om. Covie Bofitikas.
Enerié Poilfikas. Insan X panpk Tt ce gida-puvanlig
Fiakiart se Catigan Pobtikag b | ohigiurutamuy vo kamuya spElanmgtr
(3 pofitikatan yapsamnda belirtenen krsa ve vzun vadet hededter B
Cevre potitivalar kzpsaminga beiirfenan hedefienman
A2 ks aprkianmests X A
amuya spkdanma abyrian devam etmekted
22 tiygulamayiziems
CSY pafitivaiannin yiritllimesinden sorumiy komieler vefueya bicimler
ile LY Hgif ortakidaaki o0 <5t ey worumiuls we gorevien M En izt guzey seremitdar ve gorevien belislenmis alup kamaya
bebrienerot kamasys agkanmatr acdiamme galipnaian surdirilmektedis
AT
Sarumit kemits vefvess bifim rarshndan, politikalar sagsaminda
Faalivetlar vif sginds 30 32 By ker yBowtim kusuisa X
raporiasmistic
2 (5Y hedeflar dogruliusunds wygulama ve syler planlar siugtingmug X G5V nedeflar dagrukusunda plactar stsruradmat ve kamiya
B ve kamuya ragklama s3kgrnatan devan etmektadin.
C5Y Kitir Parformmans Gostergeler (KPG) 16 so7 konsy 3ostemgelen
yriiar banngs slasme dizey karuya sgsionmisin
2.3 X
s siracianne veva dein: « Kigmeners paneik Jrduedtonilirik .
ot Retps { Farwese ppiaat £0m LRGLE Cuvre vi-gudi givenbgs
814 perinrazansie btesticict taatiyetior X
patitkasi
samuya 3kt
43, Rapariamz
+aalivet 3 orizkiige slrakraiebirii ]
3t TlEring v pring sFighin pigi . dofru ve veter b X
sekiide vesiiomistiv
Oriaxlik tarafindin, falivetiarmin Rrlagmis Millstier 180} 2030 )
#rmis Ml 4 Cartakik tarafinan, fastivetiarsain Ririesis Niiteser BhE)
Surdiriletdr Sationms amactarmian nanghler 4 drkil Bdugura digkin o T * i
2030 Sirduriiiehific Katnma Aemagianndan rangies e sl
412 Dilgi vy agdanmsts X R
tduguna sfiskin: alsmiar gapsimakl birfikee, b yorde bir
il daprmuve aeKlanmTic
CS korufarnds aleyhte 3gHan ve/veys sonuglanan, C5F plitkal - .
oy NN fuos sonu . saalipatir Snamii sigine atiilevecek davala:
431 susindan dnemds nitediiek] varmye faatiyetien dapmit Sigide X
N RIRTELTER T P T Ty
sikileyecek davalar Xamuya sgidanmsty
aa Doprdams
Skl (3 KHR Perfarmans dicuraben Dagtar s afes .
® . ooy e Oriaklsin C5Y knit Performans Sigimiarinam Sogrsianmas:
2.1 sogruianmsg v bariuys agkanmigr X i .
viininde baimsi Jgline 1arata i calisma yemimamesty
B Coreca llelar
Qreakivs, Sevre sonetims sizaumd ki p e aguiamate, wvinm
- pheriarive, covresel poneton sisramirnd 180 40T stangark de X P pseFwws panpiast com ifalite - covneve . gida-guvinigis
ot e 1 e aemays sikdamastic etk
Cors Tighin bilgiiarin veri haziclanan jevretel
" raporlsrs dskin plarsk raporue: kapsats, raporiaa: donemi, taperiana X Rapariaimatar e dgib stiann ksmuya sgdonts fahsmabn
= aribi, r2paramas kogifan e gl ke kemura soklanmig rHevarm atmekssdic
ny A2 i'ge weriimigtic
hiantast sahiples [Yénesiet: kuruiy dyaferi, yonetaler v ahsanke R
. ) . Reentaal sshiplen i¥anetim kunsiy uyater, yunetalar ve
bannda performans taguk sistemiert kapnarmiga dddtendirme h
. calisaniar gibi] basnwa pern mans ek sistemien
£ keiterlarine diabil adien cevinse! nedeiler kamays agidan X L
rapssmunga Sdirlentinme kritsrlering dand edilan gourmel
Goeeliki sharak belitenen seveessl serumanm 1 bedetierne ve
Cevresel sonunianm 1§ nedefierng ve strateiieong
5 strategierne sl antegre vddiEs camtya agiklaninst X
ercegrasnin kamuye sfkima galigmatar devam simestadic
AZATe uelmistiv
Cuerasyor ssirar datul artakak defier nacin bovunce redacikd un
igerin da kapsayacak sakiide ceveese: kanularin nant yonetidig, 15
v ? ¢ Xamuva agkiema calismalan devam elmeitedir
8 fedetiacing e sirateatere nast pntogre sdUISF kamuye agkianamsts X " b
Gevrs Momusunda il Suraluglar v swit foplum kurolutn nin politio . )
. ] Cevra konusungs igili xusuluslar we svil topum kurohuglannn
lusturma sGrecierin il SIBUD Slubmangi ve B ks ve o N
t1] s X politika ofustisrma sGraclerine datd umas: séatnde uan iin
sueuhigiarts yaodar g birliktert kamuys agkianmistr §
i s hirtig: meveut degi
Cevreied 2 Sers gar (Kapsaer- t iBogradsnt,
Rapsam-7 tEners dolavi Kansam. 3 (Drfer colavhy, hava kalites:, aneri Gevreset gastegelerin sevrasel atkiferd danemsel olarak
o wnele, su ve Uik S yBRetie, Atk yonetm:, bucgesitl Bk etidert] « arsisstinsbilic sekilte ofstunsimakts v (ewresel
; iz evresed etvilert de gt Ligiter Sonemsel olarah gastargeiain danemsef otk karptagnrabilic sekiide kamuva
kasdastriatila bir sokile kamuya spkianeuse o ixkena ahimatan devarm etmoktedic
Veriler toplamik ve hesspiamalk ign eullarlan standart. pratoks],
810 matodalog v 537y aVEnTiar: kamuya agaamsmn X K2y agikiams cogralan devar etmekteois
511 Orcek: yilada asplastirmak niarek rapor v igin gavreset % Gavrasel gasterpelenn artry aralis orealatnn kamoye sgkama
- _{ESstergelermn asty veys azale kamuya sgidanmigng caligmiatan devam vumektedic
Gouresal avkiler aTalumink ifin ke v 2un vadel hedellor telrenmis, rirsel athilirin artmak g Lk v iz vatdeh hecefler
» bu badafios ve gecmiz vitarda Belwenan hedefiare gors « nentienmiy, bu hadeilee ve gecmy wllarda vafrenen
12 ©er Kt Sgklanmigine neaflars gére Terlems duramunyn kamuys spikiama
caiigmalar: devam stimekied
hdirr, eriai ile ndcatede 2tratenst olystureimug ve placlangn evieratar Sl ezl e mocadeie shraferisi aeroe giked
813 ks agldznmeiv X catignaianm devsm: stmekie Brikie. sum gie slusturoimug
56 sylem plani meveut aegidic

i




Uranier vedviys heemellerin s curiye (ronsive] gharimau? oTkisial
Srdgrek yevs Bu 2

Hilers ST EPTCR TELIYE DIDEI RN A s
prosediter siugtundmas v kimaya sy shr

Lirdirins vaivevis Mrmetlenns pevieve potantiye! slomsur
ethisi dnlerasy ey i stkifer rafwniung inghned

amarta prog
sarket

At va i prosedirer Shaturaimes i yaaelik

1 (lisenalaname e stmekisdis

R
Udineu tassiizen 100m. fedarkel. 48 vuklomes, bayd vb ! sera gan Upiines varafians {den. tedseig, 2l vikiens, bay wb.i rerd
eMisyen aikcarisninds siplum saflamayi yanelik sheivonlas shames ve Rat erhisyon nikianannda sishin saflamaye vineik
ber sbsivenias kamuya agkianmgur alinabilvosk desiyoniars respr calgmalacsme artak iginde

devam etmeRtedic.
Covresst atkiiesi araitmays yonatik ginsim e projelenn saglaosd
P . Cenaeser exkilen saiimays yonelik gitigin ve progeledn
. gearssel Lrpdafkaiang ve maliyet Dasaritian ksniya ackisnmigr - N
515 saglaciin sevresel faydaskanang ve malivet tavarufianm

shomeys yanefik calmmalsms devam etmektedi

Ervaf 1Gketinrs [G0EA 821, MOTO, benin, LPG_ hami:, BeIr, Bima
<ngutma v | ve:

F Kagsaened we Kapsam-2 olarsk kameys
PR

Erai dikenmi idogal gar, Matnnin, hensin, 96, kir,
elekieik, 5, Wgutma vb.] verierimizi Kapsam-£ se

Kansar-1 sk slmeye yonelit gahymatacni dov
stmexte birlikte by kapsamda bit blgl kaswva
agsdanenarragti

Raporiama ginda siretilen slekEeik, &, bunar v sofutnts rakkinda

Raporiama whaua uretiten elextrik 5., bisher o sofutre

egithiBinin ghretimest xonusunds defer e Dovnes shnan &
Samuiya agRlanRasT

néernier

iigi maddele: meveutiug

Bi7 kamisya 35IKEIMS yamimust ¢
hakkinda kamyya bie apkfama vapdmaanistic
Yanienetilis ererls kullanimmin srinimas i veya dupik sagonit i )
. . anetii at yénetik Lamua
B13 elekirige gegis konusunda caligrsian yambn vo kamya agklanmistit
agiklams galgmatar devam etmeid wdir
vanianehitit enarfi drelim ve kuttarims veslen ksmuya serklanmigtar
a19 i © & Karmuya soiklama salisenalan sevam atmekedir.
Enarp verimig projelen yapiiralg vk eanth vermiKE: arcleir Ernisyar azaitim: v vrefl tasarrifuna sinetlk enen
- sovesinde elge sdfien anerg fketin ve amisyan 2rahim mikezr kemuye venmiiligs projelen stuRTimasng vonelik Lakgmatar
= aplanmste grrcekiestirBmeiae ohin By kapsamos dir bHg) kamuys
agkisnmamtir
S ke, vares ver alindsn weva ver dstinden cokilen, gerd <4 tiketime, gen donugturiien v devan adifes s miktarlan
823 onustusslen ve desar adilen s mikiartar, kapnadan ve greseciirles savnakien ve prosedurient babelonmi ve kamiss skiama
karihya agtansyT calismatar devam atmekiedir
Gperasyontar veya faahiyetiedinin Tehangi Bil harbon fivatiandirma Jarbo i ol
y - Saah arbon ity siste i ol
sisteming {Frmsyon Ticarer Sistenu, ap & Trade vevs Karbos vargisit ®
827 . . ) clmadigs biliannng ve Samies atikiama Calismalan devam
d3hil tup aimadi kamuya ol anmigar
atmeitecit
Staparlama dhnefainde bickan vy 1810 alnas Xarbar kradisi bilg e
523 N Raporkana deneminde sirketin karbon kradisl mavcar deBiidt
wamuya apidanmmgtic
ra Ortakk igensinde karbon fivatiandsngs: aygulanivor ise ayrntiar: Oriakisk icerisinde sarbon fystimdemasirg yonelk si
- ainuys apklanmigis ayguiama meveut degl
Detaklitin ceveaset bgilarin akiadii: platiormlar kamaive apikianmYSUIL,
- e . ¥ & v ad ¥ Cr1akla peviesd diigiteriyi kainuwa apkiamamakes aiug bu
i vimne degenentirmelerimi devam, stmektpdic
C Sasyatilketar
€. insar Raklar ve Labgan Haken
Insan Makign Eveensed Beyannarnes, Turkive e anayladig L0
tSdziesmalen ve diger Jgil mevzuat kapsayacek jukide furumeal insan . : -
7 B : BACER ¥ I petittkse infemet savEamizda mevcet ORIR, sorumiular It vy s RSt oo LT ficerkddatay/ 2608/ 1k-
1.4 Hawdar ve Cahsan Hawian Palitixas sfusturimas, politikan il
ot N . . istikasi
3 it e otk P
Remuga spklanmisti
Tegatik ve defar pnorn etiler de goretiferak adil i yiadl, zalgma
tandartanmn iegtislman, kg srhdam v Kpsaycdik konolarms
{cinsiyer, ok, din, 1, meden: durum, atnk kmiik, snsel wanefiny,
s comsivet Kimlig sikv soramiuluidar, senmiket fasfiverier, siyasi goris, nlrps:fwww stalting com Tefzefitark/ teta 26904k
&2 ergelliiy. sosyal ve kHiireE farkihkiar vh Epnuiacda syrem zapdmarnas noktikast
st} gahsast hakianas digkin oiitinminda wer verilrmigte
Balirli ekanomik, gevratet, tophamisal (atdeiere duyarl kessmioris
s (diisik gernli kesimier kathniar vh § vaya sk hakiannm firsat Lauan Kayraklan politiksrrrds symoti ve firsa esalin de HTps ¢ A uing coat it Fis erikidet sy THU0FR
1.

pokidai

Ayreigl. 25t
isgh cakgnrmasin: Snievict ve dlizekisi sugtamalars g gelgmoter

kams sakiasmists

15, insan hiskia: thlafierind, 2ora Calntrmes ws cocub

Avnca, Bynsidibi insan sakiar iRfailerini, 10t
iy 0 ¢
regutarnatacs By Sirket ici ddveniernaierimiz maviil ol

ok gy Caligrrimasire Snlyic: v teltici

kamuys agktammamaktadi

Lainaniara yaglan yateim {egeim, galis
s gar hakis sendiFalzsma hakks sy/advin Jengest giTdnsien va
etemak ydaatin somulaning galisan fekiana Hiskin

poiitiksiar], BrTRRSE

slitikasinga yir

voritimgiic

Insan Ravnakise: polifikamds kasuyiz Seik matdelar

vt

hizge
politiicast

< fonmn abnoding £om 1 firfiteri/Neraes PO

semimmas: konusunds Lkt vapdmigig

hakkinds fackingaln $rNImas! bonussmia salmatar
yapimakzadin

i Caltsan yikayaileri ve igkin
ohugtlieuizeak WHUSMAEH, TP Sitregler, hafiranisur
gt e mA et SARIRTALAA vEnel olarak raporanan donec 2k an memnuniyRtnin saglanmasing ynoclik warax
iginde vapiian taaliyrller samuya spanmmsie taaiiyetier beiini donricrde apimakty takat Gamuys
g dsnmasnakiadic
s safiids we govenisg poltikalan olshirulmas v kamus agdlanmastr . . )
{ Furrv: praplast. (oM T sagligive-guvenligatitikasi
15 s kazzianirs arleme ve 3ghgn korummmas amwrcyle shoar Selemiss v i5 katatacn fnieme ve safidie Xornonas smaniyh Smar
ka2 istatistikien LAY S0Klanussr Onderatar v kara suvatistikien rakm ediltmekle GirniRiE kamys
aoikianmainakiad
0 Fepisel varilerin konunmass v ven givenlis potitkatan clusturulmug v Bt s feww. siinolding.com tritfienk/dutay) 10233 ke
3 kamuys spkiznmstit werllerin-korunmashpolitikan:
4k politikas: QRSTUIUIMUS e K3muya 3CkRNTISHI gl pofitikanin olusturilmasng voneli rarsmala devam
“1e simektadir
<9
Catganisro 5V poittinalan ve cvguiamalan somusenda bilgilensirme
[SNE] optantda ve e programian dizerienmists
2. Paydasios, Uhutlararas: Standartiar ve inisiyatifier
Riigten (kayeterinn ybueting ve rasbmine fiskin mugtes Reuslen phayntinin yonetns ve (arGmine Tgkis milsrer
=31 ditikase iizante nmi we kamiya ag memnuneyet: politikatncs mawus Hlup B vinde ks
F5kiam3 yeplme gty
22 Paysasiana yorindler detgim dhang pavdag, xonu u2 uldik} Rakanda siavdastarta virittien detisims yonelit kamuye acklams
biigiler kamusya agtklanenistr pHmanugTT
I E 3 raporlams standartian
.3 apikianmsty,
SoraGrientinic de 3gili benimsensn grenspler. mIan veya dye olunas Stirdiiel erimsenen bir orunsio, rmzsc weye
2z aslsslan s s kGragg, damite ve iteter kamuva agddanmegts Uye slunan bic nhuslaranss urius, kormite ve i mevest
- otrmamakla hickkee m vénds degeriendimaeierimit devam
etmktedic
Barss és(anf{m:un wafvey wustararas endeks seflayicilanie rketiiz BEST weya hesharigh b Borsads isern
25 surdiiriiabibaik 2adekslerindys ver dimak icin geligtemelerde N N
s N siemedidinden bu vonee bir calisma gergeblastinimenistic
butenuimug, ¢alismalar i olrmigin
o Kurumsal Yonenm Heeler
Serdizriieninebi aluwagaki cedbirter v statejienn belirbenmesinds Sirdinilebiicis alzmngaki tedbiniann ve sratapiena
02 senfaat sabiplenac ghaiglenne bagwnsimusiur batirlenmasinge Sirketimsre uiasunlan fider w gerr
1| anier diikaie ainraklastn
Seyal serambuiuh promlen. Fstkmdakk etkintiklec ve afitmle Saeval soruesheuk prejelen, farrmilalk erksalikert we
- Sorourtlimiend ko v tueun onem nekkinds Tackndalige eitinater de sordlriebitirtik xonuss we Sunun onEme o {wrens abiselgng tom carikisistad 638/ 55yl




